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1. Die Bedeutung von Compliance-Wissen

Angemessenes Compliance-Wissen ist das Kernelement eines jeden 
Compliance Management Systems. 
Das Management, Führungskräfte und Mitarbeiter benötigen ausreichende 
Fachkenntnisse, um im Rahmen des Compliance Management Systems ihres 
Unternehmens sicher und angemessen agieren zu können. Die Bedarfe sind 
dabei sehr unterschiedlich und stehen in Abhängigkeit zu dem Vorwissen der 
Organisation. 
Aus diesem Grund bieten wir drei Formate der Wissensvermittlung an:

▪ Informationsveranstaltungen
▪ Halbtägige Schulungen
▪ Ganztägige Schulungen
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2. Informationsveranstaltung

Ziel der Informationsveranstaltung ist, Führungskräften und Mitarbeitern 
einen ersten Überblick zu Compliance zu geben (Einführung in das Thema). 
Im Fokus stehen dabei die Fragestellungen: 

▪ Was ist Compliance? 
▪ Warum benötigt ein Unternehmen eine Compliancefunktion? 
▪ Was bedeutet das für unser Unternehmen? 

Diese Veranstaltung richtet sich primär an Unternehmen und deren 
Mitarbeiter, die bisher noch keine oder wenig Berührung mit Compliance 
hatten. 
Die Informationsveranstaltung dauert durchschnittlich zwei Stunden.

AGAMON Compliance Schulungen ∙ Stand: 07-2018



5

3. Schulungen

Im Rahmen einer halbtägigen Schulung vermitteln wir das Grundwissen für 
Compliance. Neben einer kurzen Einführung behandeln wir insbesondere 
folgende Praxisthemen:

▪ Die Notwendigkeit von Compliance, Risiken von Non-Compliance
▪ Begriffsbestimmung und Grundlagen
▪ Compliance Audit und Risiko Audit
▪ Aufbau / Implementierung eines Compliance Management Systems

Die ganztägige Schulung basiert auf den thematischen Schwerpunkten aus 
der halbtägigen Schulung, geht jedoch verstärkt auf das methodische Vor-
gehen bei der Identifizierung und Bewertung von Compliance Risiken ein. 
Ferner können hier unternehmensspezifische Aspekte eingebracht und 
behandelt werden.
Die Schulungen richten sich an Unternehmen, die bereits eine Compliance-
funktion eingerichtet haben oder dabei sind, eine solche aufzubauen.
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4. Veranstaltungsformate

Alle Informationsveranstaltungen sowie Schulungen bieten wir sowohl als 
offene Veranstaltungen sowie als Inhouse-Veranstaltungen an.
Für Unternehmen sind die Inhouse-Veranstaltungen besonders vorteilhaft:

▪ Keine Reisetätigkeit der Führungskräfte und Mitarbeiter
▪ Die Teilnehmerzahl ist grundsätzlich nicht begrenzt
▪ Die Veranstaltungen können zielgruppenspezifisch durchgeführt 

werden, z.B. für Führungskräfte, für Mitarbeiter oder für einzelne 
Unternehmensbereiche (themenbezogen)

▪ Wir bieten die Veranstaltungen zum Festpreis an, unabhängig von 
der Anzahl der teilnehmenden Mitarbeiter

▪ Da es sich um geschlossene Veranstaltungen handelt, können 
unternehmensspezifische (vertrauliche) Themen berücksichtigt 
werden
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5. Ihr Nutzen

Mit unserem Informations- und Schulungsprogramm erhalten Sie zum Thema 
Compliance Management eine zielgerichtete Informations- und Wissens-
vermittlung unter Berücksichtigung des jeweils aktuellen Standes in Ihrem 
Unternehmen. 
Es ist zudem jederzeit möglich, die inhaltlichen Schwerpunkte unserer 
Schulungen auf die konkreten individuellen Informationsbedarfe des Unter-
nehmens auszurichten. 
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6. Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Eckart Achauer
Ass. jur., Dipl.-Bw., MBA
Certified Compliance Officer (TÜV)

Mobilfunk:
+49 (0) 172 ∙ 919 11 59
E-Mail:
eckart.achauer@agamon-consulting.de

AGAMON Consulting GmbH
E-Mail: info@agamon-consulting.de
Internet: www.agamon-consulting.de
Am Kip 11             ∙ 49268 Greven
Tel.: +49 (02571) ∙ 569/8904
Fax: +49 (02571) ∙ 569/9050
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